
DATENSCHUTZERKLÄRUNG KARRIERE-WEBSITE 

PRÄAMBEL 

Diese Datenschutzerklärung richtet sich an Internetnutzer im Rahmen der Nutzung der Website jobs.hotel-
bb.com, die es Ihnen ermöglicht, Stellenangebote entsprechend Ihrem Profil vorgeschlagen zu bekommen 
und sich auf Stellenangebote von B&B HOTELS zu bewerben (nachstehend die „Dienste"). 

Sie hat zum Ziel, Sie gemäß der Verordnung Nr. 2016/679 vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher 
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (nachstehend die 
„Verordnung" oder „DSGVO") darüber zu informieren, wie Ihre persönlichen Informationen im Rahmen der 
Nutzung der Website erhoben und verarbeitet werden können. 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist eine Priorität für B&B HOTELS, weshalb sich das 
Unternehmen verpflichtet, diese unter strenger Einhaltung der Verordnung und der geltenden nationalen 
Gesetze zu verarbeiten. 

1. DEFINITIONEN 

Verantwortlicher: bezeichnet die in Artikel 2 nachstehend aufgeführten Gesellschaften in ihrer Eigenschaft als 
Verantwortliche. 

Dienste: bezeichnet die von B&B HOTELS über die Website angebotenen Dienste. Die Dienste werden in der 
Präambel dieser Richtlinie ausführlich beschrieben. 

Website: bezeichnet die unter der URL-Adresse jobs.hotel-bb.com zugängliche Website. 

Nutzer: bezeichnet jede Person, die auf der Website surft und die Dienste nutzt. 

2. IDENTITÄT DER VERANTWORTLICHEN 

Der Verantwortliche ist im Sinne der DSGVO die Person, die die Mittel und Zwecke der Verarbeitung bestimmt. 
Wenn mehrere Personen gemeinsam die Zwecke und Mittel einer Verarbeitung bestimmen, sind sie 
gemeinsam für die Verarbeitung verantwortlich (oder Mitverantwortliche). 

Alleiniger Verantwortlicher 

Die Gesellschaft B&B SERVICES WESTERN EUROPE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen 
Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und 
Gesellschaftsregister von Brest unter der Nr. 904 630 902, ist alleiniger Verantwortlicher für die Verwaltung 
der Bewerbungen auf die auf der Website veröffentlichten Stellenangebote für ihre eigenen Zwecke. 

Gemeinsam Verantwortliche 

Die Gesellschaft B&B SERVICES WESTERN EUROPE tritt individuell zusammen mit jeder der nachfolgend 
genannten Gesellschaften der B&B HOTELS Gruppe als gemeinsam Verantwortlicher für die Verwaltung der 
Bewerbungen auf die auf der Website veröffentlichten Stellenangebote für die Zwecke jeder anderen 
Gesellschaft der B&B HOTELS Gruppe auf: 

- B&B HOTELS FRANCE, Gesellschaft mit beschränkter Haftung französischen Rechts (SARL), mit Sitz 
in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 378 047 500; 

- B&B DREAMLAND HOTEL, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 
rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter 
der Nr. 808 416 960; 

- TANDEM SAS, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 9 boulevard 
Romain Rolland 75014 Paris, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Paris unter der Nr. 
908 119 746; 

- B&B TAKEOVER, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue du 
Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter der Nr. 
904 728 649; 

- B&B HOME FRANCE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue 
du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter der 
Nr. 920 291 150; 



- BBHO THIONVILLE YUTZ CAROLINGIENS, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts 
(SAS), mit Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und 
Gesellschaftsregister von Brest unter der Nr. 819 254 467; 

- BBHO REIMS CENTRE GARE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 
271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 283 821; 

- BBHO THIONVILLE YUTZ VIEUX BOURG, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts 
(SAS), mit Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und 
Gesellschaftsregister von Brest unter der Nr. 819 284 043; 

- BBHO BOULOGNE SUR MER CENTRE LES PORTS, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen 
Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und 
Gesellschaftsregister von Brest unter der Nr. 819 282 120; 

- BBHO LILLE VILLENEUVE D'ASCQ, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit 
Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von 
Brest unter der Nr. 819 249 210; 

- BBHO BLOIS VALLEE MAILLARD, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz 
in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 248 618; 

- BBHO LILLE ROUBAIX, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue 
du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter der 
Nr. 819 283 086; 

- BBHO LIMOGES NORD, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 
rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter 
der Nr. 819 283 201; 

- BBHO ORLEANS NORD SARAN, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz 
in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 283 763; 

- BBHO LE MANS CENTRE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 
rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter 
der Nr. 819 282 781; 

- BBHO ORLEANS CENTRE FOCH, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz 
in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 281 114; 

- BBHO ANNEMASSE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue 
du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter der 
Nr. 819 279 779; 

- BBHO BORDEAUX AEROPORT IB, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit 
Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von 
Brest unter der Nr. 819 280 652; 

- BBHO TOULOUSE UNIVERSITE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz 
in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 255 704; 

- BBHO LOURDES, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue du 
Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter der Nr. 
819 283 136; 

- BBHO NIMES CAISSARGUES, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 
271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 254 236; 

- BBHO VIRY CHATILLON, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 271 
rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest unter 
der Nr. 819 254 806; 

- BBHO VITRY SUR SEINE A86 BORDS DE SEINE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen 
Rechts (SAS), mit Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und 
Gesellschaftsregister von Brest unter der Nr. 819 247 792; 

- BBHO NIORT MARAIS POITEVIN, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz 
in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 251 075; 

- BBHO CERGY PIERRELAYE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz in 
271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 282 278; 



- BBHO MARSEILLE BONNEVEINE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit 
Sitz in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von 
Brest unter der Nr. 819 254 269; 

- BBHO GRENOBLE UNIVERSITE, vereinfachte Aktiengesellschaft französischen Rechts (SAS), mit Sitz 
in 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Brest 
unter der Nr. 819 282 682; 

- B&B HOTELS BELGIUM, Gesellschaft mit beschränkter Haftung belgischen Rechts, mit Sitz in Place 
Marcel Broodthaers 8 (REGUS Brussels South Station – South Center Titanium), 1060 Saint-Gilles 
(Belgien), eingetragen in der Zentralen Unternehmensdatenbank (ZDU) unter der Nr. 0693.764.388; 

- B&B HOTELS SWITZERLAND GMBH, Gesellschaft mit beschränkter Haftung schweizerischen Rechts, 
mit Sitz in rue Bovy-Lysberg 2 - c/o CMS von Erlach Poncet SA, Zweigniederlassung Genf, 1204 Genf 
(Schweiz), eingetragen im Handelsregister des Kantons Genf unter der Nummer CHE-422.607.448; 

Im Folgenden gemeinsam bezeichnet als „B&B HOTELS". 

3. RECHTMÄSSIGE UND TRANSPARENTE ERHEBUNG IHRER DATEN 

Im Bestreben um Fairness und Transparenz informiert B&B HOTELS die betroffenen Personen über die von 
ihr durchgeführten Verarbeitungen durch Informationshinweise zum Zeitpunkt der Erhebung 
personenbezogener Daten. 

Diese Daten werden rechtmäßig erhoben. Es erfolgt keine Erhebung ohne Wissen der Personen und ohne 
deren Information. 

4. LEGITIME UND VERHÄLTNISMÄSSIGE NUTZUNG IHRER DATEN 

Wenn B&B HOTELS personenbezogene Daten verarbeitet, geschieht dies zu bestimmten Zwecken: Jede 
durchgeführte Datenverarbeitung verfolgt somit einen legitimen, festgelegten und ausdrücklichen Zweck, wie 
in Artikel 5 dieser Richtlinie näher beschrieben. 

Für jede durchgeführte Verarbeitung verpflichtet sich B&B HOTELS, nur Daten zu erheben und zu verwenden, 
die angemessen, relevant und auf das notwendige Maß in Bezug auf die Zwecke beschränkt sind, für die sie 
verarbeitet werden. B&B HOTELS stellt sicher, dass die Daten aktualisiert werden, und implementiert 
Verfahren, die die Löschung oder Berichtigung unrichtiger Daten ermöglichen. 

5. ZWECKE, RECHTSGRUNDLAGEN, VERARBEITETE DATEN UND 
SPEICHERDAUER DER DATENVERARBEITUNGEN 

B&B HOTELS erhebt und verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten, um Ihnen die Nutzung der Dienste zu 
ermöglichen, nämlich: 

• Ihnen Stellenangebote vorzuschlagen, die Ihrem Profil entsprechen; 

• Ihnen zu ermöglichen, sich auf Stellenangebote von B&B HOTELS zu bewerben. 

Jede von B&B HOTELS durchgeführte Verarbeitung entspricht einem ausdrücklichen, legitimen und 
festgelegten Zweck, der auf Ihrer Einwilligung oder dem berechtigten Interesse beruht. Darüber hinaus 
bewahren wir Ihre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie es für die verfolgten Zwecke erforderlich 
ist. 

Wir raten Ihnen davon ab, in Ihren Lebenslauf Informationen aufzunehmen, die für Ihre Bewerbung nicht 
unbedingt erforderlich sind, und allgemeiner alle sensiblen Daten (rassische oder ethnische Informationen, 
politische, religiöse oder philosophische Ansichten, Gewerkschaftszugehörigkeit, Gesundheit, sexuelle 
Orientierung). 

Die Zwecke, für die Ihre Daten verarbeitet werden, ihre Rechtsgrundlage, die verarbeiteten Daten und ihre 
Speicherdauer sind nachstehend aufgeführt: 

Zweck Rechtsgrundlage Verarbeitete Daten Speicherdauer 

Analyse Ihres 
Lebenslaufs 

Wenn Sie Ihren 
Lebenslauf analysieren 
lassen möchten, 
extrahieren, 

Durchführung 
vorvertraglicher 
Maßnahmen auf 
Anfrage der 
betroffenen Person im 
Hinblick auf den 

• Identifikationsdaten 
(Name, Vorname, E-
Mail, Telefon, 
Postanschrift...) 

• Daten zum 
beruflichen 

Dauer des Verfahrens 
+ 24 Monate ab 
Einreichung Ihres 
Lebenslaufs oder bis 
zum Widerspruch 
gegen die 



Zweck Rechtsgrundlage Verarbeitete Daten Speicherdauer 

analysieren und 
klassifizieren wir die 
Daten Ihres 
Lebenslaufs, um Ihnen 
Stellenangebote 
vorschlagen zu 
können, die Ihrem 
Profil entsprechen. 

Abschluss eines 
möglichen 
Arbeitsvertrags. 

Werdegang 
(Lebenslauf, 
Ausbildungen, 
Berufserfahrungen, 
Kompetenzen...) 

• Art der gesuchten 
Stelle. 

Aufbewahrung des 
Lebenslaufs, falls 
dieser innerhalb 
dieses Zeitraums von 
24 Monaten erfolgt. 

Verwaltung Ihrer 
Bewerbung 

Wenn Sie sich auf ein 
Stellenangebot 
bewerben, erheben wir 
Ihren Lebenslauf, um 
Ihre Bewerbung 
bearbeiten zu können. 

Durchführung 
vorvertraglicher 
Maßnahmen auf 
Anfrage der 
betroffenen Person im 
Hinblick auf den 
Abschluss eines 
möglichen 
Arbeitsvertrags. 

(Siehe oben) Dauer des Verfahrens 
+ 24 Monate ab 
Einreichung Ihres 
Lebenslaufs oder bis 
zum Widerspruch 
gegen die 
Aufbewahrung des 
Lebenslaufs, falls 
dieser innerhalb 
dieses Zeitraums von 
24 Monaten erfolgt. 

Übersetzung Ihres 
Lebenslaufs 

Wenn Sie Ihren in 
einer Fremdsprache 
verfassten Lebenslauf 
analysieren lassen 
möchten, wird dieser 
automatisch ins 
Französische 
übersetzt, damit wir 
Ihnen Stellenangebote 
vorschlagen können, 
die Ihrem Profil 
entsprechen. 

Berechtigtes Interesse 
von B&B HOTELS, um 
Ihren Lebenslauf 
analysieren und Ihnen 
Stellenangebote 
vorschlagen zu 
können, die Ihrem 
Profil entsprechen. 

(Siehe oben) Für die Dauer der 
Übersetzung. 

Versand von E-Mails 

Wenn Sie sich für E-
Mail-
Benachrichtigungen 
anmelden, senden wir 
Ihnen E-Mails, um 
Ihnen Stellenangebote 
vorzuschlagen, die Sie 
interessieren könnten. 

Wenn Sie sich für E-
Mail-
Benachrichtigungen 
anmelden, erteilen Sie 
Ihre Einwilligung. 

• E-Mail-Adresse 

• Alle in Ihrem 
Lebenslauf 
enthaltenen Daten, 
die es uns 
ermöglichen, Ihnen 
relevante 
Stellenangebote 
vorzuschlagen. 

24 Monate ab 
Einreichung Ihres 
Lebenslaufs oder bis 
zum Widerspruch 
gegen die 
Aufbewahrung des 
Lebenslaufs, falls 
dieser innerhalb 
dieses Zeitraums von 
24 Monaten erfolgt. 

 
Damit Ihr Lebenslauf analysiert werden kann und Ihnen Stellenangebote entsprechend Ihrem Profil 
vorgeschlagen werden können, müssen Sie darin die Angaben zu Ihren beruflichen Erfahrungen sowie zu 
Ihren Kompetenzen (Ausbildungen, Abschlüsse) aufführen. Andernfalls kann Ihnen kein Ihrem Profil 
entsprechendes Angebot vorgeschlagen werden. Sie haben jedoch Zugang zu allen auf der Website 
verfügbaren Angeboten und können sich, wenn Sie möchten, auf diese bewerben. 

B&B HOTELS trifft Ihnen gegenüber keine Entscheidung, die ausschließlich auf einer automatisierten 
Verarbeitung, einschließlich Profiling, beruht und Ihnen gegenüber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in 
ähnlich erheblicher Weise beeinträchtigt. 

6. EMPFÄNGER DER DATEN 



Ihre Daten werden ausschließlich an die nachstehend aufgeführten Kategorien von Personen und 
ausschließlich im Rahmen der Zwecke, für die sie erhoben wurden, übermittelt: 

• die internen Dienste, die für die Verwaltung der Bewerbungen bei B&B HOTELS autorisiert und 
ermächtigt sind; 

• unsere technischen Dienstleister: Hosting-Anbieter, E-Mail-Versanddienste, 
Datenextraktionsdienste, IT-Prüfungs- und -Sicherheitsdienste; 

• Dritte, denen wir sie aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung oder einer behördlichen oder 
gerichtlichen Entscheidung mitteilen müssen. 

7. DATENÜBERMITTLUNG 

Alle Ihre Daten werden innerhalb der Europäischen Union gehostet und verarbeitet. 

8. DATENSICHERHEIT 

B&B HOTELS legt besonderen Wert auf die Sicherheit der personenbezogenen Daten. Das Unternehmen 
implementiert technische und organisatorische Maßnahmen, die dem Sensibilitätsgrad der 
personenbezogenen Daten angepasst sind, um die Integrität und Vertraulichkeit der Daten zu gewährleisten 
und sie vor böswilligen Eindringversuchen, Verlust, Veränderung oder Offenlegung an nicht autorisierte Dritte 
zu schützen. 

Die Sicherheit und Vertraulichkeit der Daten beruhen jedoch auf den bewährten Praktiken eines jeden, daher 
wird die betroffene Person gebeten, in dieser Frage wachsam zu bleiben. 

9. AUFTRAGSVERARBEITUNG 

Wenn B&B HOTELS auf einen Auftragsverarbeiter zurückgreift, übermittelt sie diesem personenbezogene 
Daten erst, nachdem sie von diesem eine Verpflichtung und Garantien hinsichtlich seiner Fähigkeit, diesen 
Sicherheits- und Vertraulichkeitsanforderungen zu entsprechen, erhalten hat. 

B&B HOTELS schließt mit ihren Auftragsverarbeitern unter Beachtung ihrer gesetzlichen und regulatorischen 
Verpflichtungen Verträge ab, die die Bedingungen und Modalitäten der Datenverarbeitung durch diese in 
Übereinstimmung mit der Verordnung über den Schutz personenbezogener Daten genau festlegen. 

10. COOKIES 

B&B HOTELS verwendet „Cookies", um die Nutzung der Website durch die Nutzer zu optimieren. 

Ein Cookie ist eine kleine Textdatei, die von B&B HOTELS auf der Festplatte der Nutzer abgelegt wird. Er 
ermöglicht es dem System von B&B HOTELS, sich beim Besuch der Website an das Gerät des Nutzers zu 
erinnern. Die von B&B HOTELS verwendeten Cookies enthalten keine personenbezogenen Daten, sondern 
nur eine anonyme Identifikationsnummer und Informationen zur Navigation des betreffenden Computers auf 
der Website (die besuchten Seiten, das Datum und die Uhrzeit des Besuchs usw.), die B&B HOTELS bei 
späteren Besuchen lesen kann. 

B&B HOTELS verwendet folgende Kategorien von Cookies: 

• Für den Betrieb der Website erforderliche Cookies: Diese für die Navigation unverzichtbaren 
Cookies ermöglichen es den Nutzern, die Hauptfunktionen der Website zu nutzen, wie etwa die 
Aufrechterhaltung ihrer Identifikation während der Navigation. Diese Kategorie von Cookies erfordert 
nicht die Einwilligung des Nutzers. 

• Personalisierungs-Cookies: Diese Cookies ermöglichen es, die Navigationsvorlieben basierend auf 
früheren Besuchen, Käufen usw. beizubehalten. Diese Kategorie von Cookies erfordert nicht die 
Einwilligung des Nutzers. 

Schließlich wird der Nutzer darüber informiert, dass die Website die IP-Adresse der Nutzer nicht mit 
Informationen verknüpft, die deren Identifizierung ermöglichen. 

11. AUSÜBUNG DER RECHTE DER BETROFFENEN PERSON 

B&B HOTELS legt besonderen Wert auf die Einhaltung der Ihnen im Rahmen der von ihr durchgeführten 
Datenverarbeitungen gewährten Rechte, um Ihnen faire und transparente Verarbeitungen unter 
Berücksichtigung der besonderen Umstände und des Kontexts, in dem Ihre personenbezogenen Daten 
verarbeitet werden, zu gewährleisten. 



Auskunftsrecht Auf Ihre Anfrage hin teilen wir Ihnen mit, ob wir personenbezogene Daten, 
die Sie betreffen, verarbeiten oder nicht. Sollten Daten verarbeitet 
werden, stellt B&B HOTELS Ihnen Folgendes zur Verfügung: 

• die Informationen zu den Zwecken, den betroffenen 
Daten/Datenkategorien, den Empfängern, der Speicherdauer und Ihren 
Rechten, 

• eine Kopie dieser Daten. 

Für jede zusätzliche Kopie kann B&B HOTELS die Zahlung einer 
angemessenen Gebühr auf Grundlage der durch eine solche Anfrage 
entstehenden Verwaltungskosten verlangen. 

Wenn diese Auskunftsanfrage elektronisch gestellt wird, werden Ihnen die 
Elemente elektronisch übermittelt (es sei denn, Sie bitten um eine andere 
Form). 

Recht auf Berichtigung Sie können von B&B HOTELS verlangen, dass Ihre Daten gegebenenfalls 
berichtigt oder vervollständigt werden, wenn sie unrichtig oder 
unvollständig sind. B&B HOTELS wird Ihnen die Berichtigung oder 
Löschung Ihrer personenbezogenen Daten bzw. die Einschränkung der 
Verarbeitung mitteilen, es sei denn, eine solche Mitteilung erweist sich als 
unmöglich oder ist mit einem unverhältnismäßigen Aufwand verbunden. 

Recht auf Löschung Auf Ihre Anfrage hin kann B&B HOTELS die Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten so schnell wie möglich löschen. 

Wir weisen Sie darauf hin, dass das Recht auf Löschung der Daten kein 
allgemeines Recht ist und diesem nur stattgegeben werden kann, wenn 
einer der in der geltenden Verordnung vorgesehenen Gründe vorliegt. 

Recht auf Einschränkung 
der Verarbeitung 

Auf Ihre Anfrage hin kann B&B HOTELS die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten vorübergehend einschränken, wenn (a) Sie 
die Richtigkeit der Daten bestreiten, für einen Zeitraum, der es dem 
Verantwortlichen ermöglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen 
Daten zu überprüfen, (b) die Verarbeitung der Daten unrechtmäßig ist und 
Sie sich der Löschung widersetzen und stattdessen die Einschränkung 
ihrer Nutzung verlangen, (c) der Verantwortliche die Daten für die Zwecke 
der Verarbeitung nicht mehr benötigt, diese aber von Ihnen zur 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 
benötigt werden, (d) Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemäß 
Artikel 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, 
ob die berechtigten Gründe des Verantwortlichen gegenüber Ihren 
überwiegen. 

Widerspruchsrecht Sie können jederzeit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
durch B&B HOTELS unter den in Artikel 21 DSGVO vorgesehenen 
Bedingungen widersprechen. Im Falle der Ausübung eines solchen 
Widerspruchsrechts sorgt B&B HOTELS dafür, Ihre personenbezogenen 
Daten im Rahmen der betreffenden Verarbeitung nicht mehr zu 
verarbeiten, es sei denn, B&B HOTELS kann zwingende schutzwürdige 
Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und 
Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

Recht auf 
Datenübertragbarkeit 

Sie haben das Recht auf Übertragbarkeit Ihrer personenbezogenen 
Daten. Es handelt sich nicht um ein allgemeines Recht. Nicht alle Daten 
aller Verarbeitungen sind übertragbar, und dieses Recht gilt nur für 
automatisierte Verarbeitungen, nicht für manuelle oder papierbasierte 
Verarbeitungen. 

Dieses Recht ist auf Verarbeitungen beschränkt, deren Rechtsgrundlage 
Ihre Einwilligung oder die Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
oder eines Vertrags ist. 

Dieses Recht umfasst weder abgeleitete Daten noch gefolgerte Daten, 
die von B&B HOTELS erstellte personenbezogene Daten sind. 



Recht auf Widerruf der 
Einwilligung 

Wenn die von B&B HOTELS durchgeführten Datenverarbeitungen auf 
Ihrer Einwilligung beruhen, können Sie diese jederzeit widerrufen. B&B 
HOTELS stellt dann die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
ein, ohne dass die vorherigen Vorgänge, für die Sie Ihre Einwilligung 
erteilt hatten, in Frage gestellt werden. 

Recht, Richtlinien zum 
Schicksal Ihrer Daten 
nach Ihrem Tod 
festzulegen 

Sie haben die Möglichkeit, Richtlinien zur Aufbewahrung, Löschung und 
Mitteilung Ihrer personenbezogenen Daten nach Ihrem Tod festzulegen 
und eine Person zur Ausführung dieser Richtlinien zu benennen. Diese ist 
dann befugt, die Richtlinien zur Kenntnis zu nehmen und deren 
Umsetzung beim Verantwortlichen zu verlangen. Sie können uns Ihre 
Anweisungen bezüglich des Schicksals Ihrer von B&B HOTELS 
verarbeiteten personenbezogenen Daten nach den nachstehend 
beschriebenen Modalitäten mitteilen. Sie können Ihre Anweisungen 
jederzeit ändern oder widerrufen. 

Recht auf Beschwerde bei 
einer Aufsichtsbehörde 

Sie haben das Recht, unbeschadet eines anderen verwaltungsrechtlichen 
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs, Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde 
einzulegen (CNIL in Frankreich, Eidgenössischer Datenschutz- und 
Öffentlichkeitsbeauftragter in der Schweiz, Datenschutzbehörde in 
Belgien). 

 
Alle oben genannten Rechte können wie folgt ausgeübt werden: 

• unter folgender E-Mail-Adresse: privacy.france@hotelbb.com 

• oder durch Kontaktaufnahme mit unserem Datenschutzbeauftragten per E-Mail an dpo-
france@hotelbb.com oder per Post an DPO B&B Hôtels C/O Qualiens Avocats 62-64 boulevard 
Pereire 75017 PARIS. 

• unter Nachweis Ihrer Identität mit allen Mitteln und eines legitimen Grundes, wenn dies gesetzlich 
vorgeschrieben ist. 


