PRIVACYBELEID CARRIEREWEBSITE
PREAMBULE

Dit privacybeleid is gericht aan internetgebruikers in het kader van het gebruik van de website jobs.hotel-
bb.com die het mogelijk maakt u vacatures voor te stellen die overeenkomen met uw profiel en uw sollicitatie
in te dienen in antwoord op de vacatures van B&B HOTELS (hierna de ,Diensten").

Het heeft tot doel u te informeren, overeenkomstig Verordening nr. 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende
het vrije verkeer van die gegevens (hierna de ,Verordening" of ,AVG"), over de wijze waarop uw persoonlijke
informatie kan worden verzameld en verwerkt in het kader van het gebruik van de Website.

De bescherming van uw persoonsgegevens is een prioriteit voor B&B HOTELS, dat is de reden waarom zij
zich ertoe verbindt deze te verwerken met strikte inachtneming van de Verordening en de toepasselijke
nationale wetten.

1. DEFINITIES

Verwerkingsverantwoordelijke: verwijst naar de in artikel 2 hieronder vermelde vennootschappen in hun
hoedanigheid van Verwerkingsverantwoordelijken.

Diensten: verwijst naar de diensten die door B&B HOTELS via de Website worden aangeboden. De Diensten
worden in de Preambule van dit beleid nader beschreven.

Website: verwijst naar de website die toegankelijk is via het URL-adres jobs.hotel-bb.com

Gebruiker: verwijst naar elke persoon die op de Website navigeert en de Diensten gebruikt.

2. IDENTITEIT VAN DE VERWERKINGSVERANTWOORDELIJKEN

De Verwerkingsverantwoordelijke is, in de zin van de AVG, de persoon die de middelen en doeleinden van de
verwerking vaststelt. Wanneer meerdere personen gezamenlijik de doeleinden en middelen van een
verwerking vaststellen, zijn zij gezamenlijk verantwoordelijk voor de verwerking (of gezamenlijke
verantwoordelijken).

Enige Verwerkingsverantwoordelijke

De vennootschap B&B SERVICES WESTERN EUROPE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar
Frans recht (SAS), met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in
het Handels- en Vennootschapsregister van Brest onder nr. 904 630 902, is enige
Verwerkingsverantwoordelijke voor het beheer van de sollicitaties op de vacatures die op de Website worden
gepubliceerd voor haar eigen behoeften.

Gezamenlijke Verwerkingsverantwoordelijken

De vennootschap B&B SERVICES WESTERN EUROPE treedt individueel op naast elk van de hieronder
genoemde vennootschappen van de B&B HOTELS-groep in de hoedanigheid van gezamenlijk
Verwerkingsverantwoordelijke voor het beheer van de sollicitaties op de vacatures die op de Website worden
gepubliceerd voor de behoeften van elk van de andere vennootschappen van de B&B HOTELS-groep:

- B&B HOTELS FRANCE, besloten vennootschap naar Frans recht (SARL), met maatschappelijke zetel
te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en Vennootschapsregister van
Brest onder nr. 378 047 500;

- B&B DREAMLAND HOTEL, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 808 416 960;

- TANDEM SAS, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met maatschappelijke
zetel te 9 boulevard Romain Rolland 75014 Paris, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Paris onder nr. 908 119 746;

- B&B TAKEOVER, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 904 728 649;

- B&B HOME FRANCE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 920 291 150;



BBHO THIONVILLE YUTZ CAROLINGIENS, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht
(SAS), met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het
Handels- en Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 254 467;

BBHO REIMS CENTRE GARE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 283 821;

BBHO THIONVILLE YUTZ VIEUX BOURG, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht
(SAS), met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het
Handels- en Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 284 043;

BBHO BOULOGNE SUR MER CENTRE LES PORTS, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar
Frans recht (SAS), met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven
in het Handels- en Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 282 120;

BBHO LILLE VILLENEUVE D'ASCQ, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 249 210;

BBHO BLOIS VALLEE MAILLARD, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 248 618;

BBHO LILLE ROUBAIX, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 283 086;

BBHO LIMOGES NORD, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 283 201;

BBHO ORLEANS NORD SARAN, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 283 763;

BBHO LE MANS CENTRE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 282 781;

BBHO ORLEANS CENTRE FOCH, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 281 114;

BBHO ANNEMASSE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 279 779;

BBHO BORDEAUX AEROPORT IB, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 280 652;

BBHO TOULOUSE UNIVERSITE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 255 704;

BBHO LOURDES, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 283 136;

BBHO NIMES CAISSARGUES, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 254 236;

BBHO VIRY CHATILLON, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 254 806;

BBHO VITRY SUR SEINE A86 BORDS DE SEINE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar
Frans recht (SAS), met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven
in het Handels- en Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 247 792;

BBHO NIORT MARAIS POITEVIN, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 251 075;

BBHO CERGY PIERRELAYE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS), met
maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 282 278;



- BBHO MARSEILLE BONNEVEINE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 254 269;

- BBHO GRENOBLE UNIVERSITE, vereenvoudigde naamloze vennootschap naar Frans recht (SAS),
met maatschappelijke zetel te 271 rue du Général Paulet, 29200 Brest, ingeschreven in het Handels- en
Vennootschapsregister van Brest onder nr. 819 282 682;

- B&B HOTELS BELGIUM, besloten vennootschap naar Belgisch recht, met maatschappelijke zetel te
Place Marcel Broodthaers 8 (REGUS Brussels South Station — South Center Titanium), 1060 Sint-Gillis
(Belgié€), ingeschreven bij de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) onder nr. 0693.764.388;

- B&B HOTELS SWITZERLAND GMBH, besloten vennootschap naar Zwitsers recht, met
maatschappelijke zetel te rue Bovy-Lysberg 2 - c/o CMS von Erlach Poncet SA, Bijkantoor Genéve,
1204 Genéve (Zwitserland), ingeschreven in het Handelsregister van Genéve onder nummer CHE-
422.607.448;

Hierna gezamenlijk aangeduid als ,B&B HOTELS".

3. EERLIJKE EN TRANSPARANTE VERZAMELING VAN UW GEGEVENS

Uit zorg voor eerlijkheid en transparantie zorgt B&B HOTELS ervoor de betrokkenen te informeren over de
verwerkingen die zij uitvoert door middel van informatievermeldingen op het moment van verzameling van
persoonsgegevens.

Deze gegevens worden eerlijk verzameld. Er vindt geen verzameling plaats buiten medeweten van de
personen om en zonder dat zij hiervan op de hoogte worden gesteld.

4. LEGITIEM EN PROPORTIONEEL GEBRUIK VAN UW GEGEVENS

Wanneer B&B HOTELS persoonsgegevens verwerkt, doet zij dat voor specifieke doeleinden: elke uitgevoerde
gegevensverwerking streeft aldus een legitiem, bepaald en uitdrukkelijk doel na, zoals in detail beschreven in
artikel 5 van dit beleid.

Voor elke uitgevoerde verwerking verbindt B&B HOTELS zich ertoe alleen gegevens te verzamelen en te
verwerken die adequaat, relevant en beperkt zijn tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor zij
worden verwerkt. B&B HOTELS zorgt ervoor dat de gegevens worden bijgewerkt en implementeert procedures
om het wissen of de rectificatie van onjuiste gegevens mogelijk te maken.

5. DOELEINDEN, RECHTSGRONDSLAGEN, VERWERKTE GEGEVENS
EN BEWAARTERMIJNEN VAN DE GEGEVENSVERWERKINGEN

B&B HOTELS verzamelt en verwerkt uw persoonsgegevens om u het gebruik van de Diensten mogelijk te
maken, namelijk:

* uvacatures voorstellen die overeenkomen met uw profiel;
* uin staat stellen te solliciteren op vacatures van B&B HOTELS.

Elke door B&B HOTELS uitgevoerde verwerking beantwoordt aan een uitdrukkelijk, legitiem en bepaald doel,
dat gebaseerd is op uw toestemming of op het gerechtvaardigd belang. Bovendien bewaren wij uw
persoonsgegevens uitsluitend zo lang als nodig is voor de nagestreefde doeleinden.

Wij raden u af om in uw cv informatie op te nemen die niet strikt noodzakelijk is voor uw sollicitatie, en meer
in het algemeen alle gevoelige gegevens (raciale of etnische informatie, politieke, religieuze of filosofische
overtuigingen, vakbondslidmaatschap, gezondheid, seksuele geaardheid).

De doeleinden waarvoor uw gegevens worden verwerkt, hun rechtsgrondslag, de verwerkte gegevens en hun
bewaartermijn worden hieronder gedetailleerd:

Doeleinde Rechtsgrondslag Verwerkte gegevens Bewaartermijn

Analyse van uw cv

Wanneer u besluit uw
cv te laten analyseren,
extraheren,
analyseren en
classificeren wij de

gegevens uit uw cv om

Uitvoering van .

precontractuele
maatregelen op
verzoek van de
betrokkene met het
00g op het sluiten van

Identificatiegegevens
(naam, voornaam, e-
mail, telefoon,
postadres...)
Gegevens over de
professionele
loopbaan (cv,

Duur van het proces
+ 24 maanden vanaf
indiening van uw cv
of tot verzet tegen de
bewaring van het cv
indien dit binnen



Doeleinde

u vacatures te kunnen
voorstellen die
overeenkomen met uw
profiel.

Beheer van uw
sollicitatie

Wanneer u besluit te
solliciteren op een
vacature, verzamelen
wij uw cv om uw
sollicitatie te kunnen
behandelen.

Vertaling van uw cv

Als u besluit uw in een
vreemde taal
opgestelde cv te laten
analyseren, wordt dit
automatisch in het
Frans vertaald zodat
wij u vacatures kunnen
voorstellen die
overeenkomen met uw
profiel.

Verzenden van e-
mails

Wanneer u besluit zich
te abonneren op e-
mailmeldingen, sturen
wij u e-mails om u
vacatures voor te
stellen die mogelijk
interessant voor u zijn.

Om uw cv te laten analyseren en om vacatures die overeenkomen met uw profiel aan u voor te stellen, dient
u daarin de elementen met betrekking tot uw werkervaring en uw vaardigheden (opleidingen, diploma's) te
vermelden. Anders kan geen vacature die overeenkomt met uw profiel aan u worden voorgesteld. U heeft
echter toegang tot alle op de Website beschikbare vacatures en bent vrij hierop te solliciteren indien u dat

wenst.

B&B HOTELS neemt ten aanzien van u geen beslissingen die uitsluitend gebaseerd zijn op geautomatiseerde
verwerking, met inbegrip van profilering, die rechtsgevolgen voor u met zich meebrengen of u op significante

wijze treffen.

Rechtsgrondslag

een eventuele
arbeidsovereenkomst.

Uitvoering van
precontractuele
maatregelen op
verzoek van de
betrokkene met het
0og op het sluiten van
een eventuele
arbeidsovereenkomst.

Gerechtvaardigd
belang van B&B
HOTELS om uw cv te
kunnen analyseren en
u vacatures te kunnen
voorstellen die
overeenkomen met uw
profiel.

Wanneer u besluit zich
te abonneren op e-
mailmeldingen, geeft u
uw toestemming.

Verwerkte gegevens

opleidingen,
werkervaring,
vaardigheden...)

* Type gewenste
functie.

(Zie hierboven)

(Zie hierboven)

¢« E-mailadres

e Alleinuwcv
opgenomen

gegevens die het

mogelijk maken

relevante vacatures

VOOr u voor te
stellen.

6. ONTVANGERS VAN DE GEGEVENS

Uw gegevens worden uitsluitend doorgegeven aan de hieronder geidentificeerde categorieén personen, en

strikt binnen de grenzen van de doeleinden waarvoor zij zijn verzameld:

Bewaartermijn

deze periode van 24
maanden plaatsvindt.

Duur van het proces
+ 24 maanden vanaf
indiening van uw cv
of tot verzet tegen de
bewaring van het cv
indien dit binnen
deze periode van 24
maanden plaatsvindt.

De duur van de
vertaling.

24 maanden vanaf
indiening van uw cv
of tot verzet tegen de
bewaring van het cv
indien dit binnen
deze periode van 24
maanden plaatsvindt.

+ de interne diensten, geautoriseerd en gemachtigd voor het beheer van de sollicitaties van B&B

HOTELS;

¢ onze technische dienstverleners: hosts, diensten voor het verzenden van e-mails,

gegevensextractie, IT-audit en -beveiliging;

» elke derde aan wie wij verplicht zouden zijn deze mee te delen op grond van een wettelijke
verplichting of een administratief of gerechtelijk besluit.



7. DOORGIFTE VAN GEGEVENS

Al uw gegevens worden gehost en verwerkt binnen de Europese Unie.

8. BEVEILIGING VAN DE GEGEVENS

B&B HOTELS hecht bijzonder belang aan de beveiliging van persoonsgegevens. Zijimplementeert technische
en organisatorische maatregelen die zijn aangepast aan de gevoeligheidsgraad van de persoonsgegevens,
om de integriteit en vertrouwelijkheid van de gegevens te waarborgen en deze te beschermen tegen
kwaadwillig binnendringen, verlies, wijziging of openbaarmaking aan onbevoegde derden.

Niettemin berust de beveiliging en vertrouwelijkheid van gegevens op de goede praktijken van eenieder, zodat
de betrokkene wordt uitgenodigd waakzaam te blijven op dit punt.

9. ONDERAANNEMING

Wanneer B&B HOTELS een beroep doet op een onderaannemer, deelt zij alleen persoonsgegevens met deze
mee nadat zij van hem een verbintenis en garanties heeft verkregen over zijn vermogen om aan deze
beveiligings- en vertrouwelijkheidseisen te voldoen.

B&B HOTELS sluit met haar onderaannemers, in overeenstemming met haar wettelijke en reglementaire
verplichtingen, overeenkomsten die de voorwaarden en modaliteiten van de verwerking van gegevens door
hen nauwkeurig definiéren, in overeenstemming met de regelgeving inzake de bescherming van
persoonsgegevens.

10. COOKIES

B&B HOTELS gebruikt ,cookies" om het gebruik van de Website door de Gebruikers te optimaliseren.

Een cookie is een klein tekstbestand dat door B&B HOTELS op de harde schijf van de Gebruikers wordt
geplaatst. Hij maakt het het systeem van B&B HOTELS mogelijk zich het apparaat van de Gebruiker te
herinneren tijdens het bezoek aan de Website. De door B&B HOTELS gebruikte cookies bevatten geen
persoonsgegevens, maar alleen een anoniem identificatienummer en informatie over de navigatie van de
betrokken computer op de Website (de geraadpleegde pagina's, de datum en het tijdstip van raadpleging,
enz.) die B&B HOTELS bij volgende bezoeken kan lezen.

B&B HOTELS maakt gebruik van de volgende categorieén cookies:

+ De cookies die noodzakelijk zijn voor de werking van de Website: onmisbaar voor de navigatie,
stellen deze cookies de Gebruikers in staat de belangrijkste functies van de Website te gebruiken,
zoals het behoud van zijn identificatie tijdens zijn navigatie. Deze categorie cookies vereist niet de
toestemming van de Gebruiker.

* Personalisatiecookies: deze cookies maken het mogelijk de navigatievoorkeuren te bewaren op
basis van eerdere bezoeken, aankopen, enz. Deze categorie cookies vereist niet de toestemming
van de Gebruiker.

Ten slotte wordt de Gebruiker geinformeerd dat de Website het IP-adres van de Gebruikers niet associeert
met informatie die hun identificatie mogelijk maakt.

11. UITOEFENING VAN DE RECHTEN VAN DE BETROKKENE

B&B HOTELS hecht bijzonder belang aan het respecteren van de rechten die u worden toegekend in het kader
van de gegevensverwerkingen die zij uitvoert, om u eerlijke en transparante verwerkingen te garanderen
rekening houdend met de bijzondere omstandigheden en de context waarin uw persoonsgegevens worden
verwerkt.

Recht op inzage Op uw verzoek zullen wij u meedelen of wij persoonsgegevens over u
verwerken of niet. Indien gegevens worden verwerkt, zal B&B HOTELS u
het volgende verstrekken:

« de informatie met betrekking tot de doeleinden, de betrokken
gegevens/categorieén van gegevens, de ontvangers, de bewaartermijn
en uw rechten,

» een kopie daarvan.



Recht op rectificatie

Recht op wissing

Recht op beperking van
de verwerking

Recht van bezwaar

Recht op
overdraagbaarheid

Recht op intrekking van
de toestemming

Voor elke aanvullende kopie kan B&B HOTELS de betaling van redelijke
kosten op basis van de door een dergelijk verzoek veroorzaakte
administratieve kosten vragen.

Indien dit verzoek om inzage elektronisch wordt ingediend, worden de
elementen u elektronisch toegestuurd (tenzij u anderszins verzoekt).

U kunt B&B HOTELS verzoeken om uw gegevens, naargelang het geval,
te rectificeren of aan te vullen indien ze onijuist of onvolledig zijn. B&B
HOTELS zal u in kennis stellen van de rectificatie of wissing van uw
persoonsgegevens, of van de beperking van de verwerking die op u
betrekking heeft, tenzij een dergelijke kennisgeving onmogelijk blijkt of
onevenredige inspanningen vergt.

Op uw verzoek kan B&B HOTELS de op u betrekking hebbende
persoonsgegevens zo spoedig mogelijk wissen.

Wij wijzen u erop dat het recht op wissing van gegevens geen algemeen
recht is en dat hieraan slechts gevolg kan worden gegeven indien een
van de in de toepasselijke regelgeving voorziene redenen aanwezig is.

Op uw verzoek kan B&B HOTELS de verwerking van uw
persoonsgegevens tijdelijk beperken wanneer (a) u de juistheid van de
gegevens betwist, gedurende een periode die de
Verwerkingsverantwoordelijke in staat stelt de juistheid van de
persoonsgegevens te controleren, (b) de verwerking van de gegevens
onrechtmatig is en u zich verzet tegen het wissen ervan en in plaats
daarvan de beperking van het gebruik ervan verlangt, (c) de
Verwerkingsverantwoordelijke de gegevens niet meer nodig heeft voor de
doeleinden van de verwerking maar u deze nodig heeft voor de
vaststelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering, (d) u
bezwaar heeft gemaakt tegen de verwerking krachtens artikel 21, §1 van
de AVG, in afwachting van het antwoord op de vraag of de
gerechtvaardigde gronden van de Verwerkingsverantwoordelijke
zwaarder wegen dan de uwe.

U kunt te allen tijde bezwaar maken tegen de verwerking van uw
persoonsgegevens door B&B HOTELS, onder de voorwaarden van artikel
21 van de AVG. In geval van uitoefening van een dergelijk recht van
bezwaar, zorgt B&B HOTELS ervoor dat uw persoonsgegevens niet
langer worden verwerkt in het kader van de betrokken verwerking, tenzij
B&B HOTELS kan aantonen dat er dwingende gerechtvaardigde gronden
zijn om deze verwerking te handhaven. Deze gronden moeten zwaarder
wegen dan uw belangen, rechten en vrijheden, of de verwerking moet
gerechtvaardigd zijn door de vaststelling, uitoefening of onderbouwing
van een rechtsvordering.

U beschikt over het recht op overdraagbaarheid van uw
persoonsgegevens. Het betreft geen algemeen recht. Niet alle gegevens
van alle verwerkingen zijn overdraagbaar en dit recht heeft alleen
betrekking op geautomatiseerde verwerkingen, met uitsluiting van
handmatige of papieren verwerkingen.

Dit recht is beperkt tot verwerkingen waarvan de rechtsgrondslag uw
toestemming of de uitvoering van precontractuele maatregelen of van een
overeenkomst is.

Dit recht omvat noch afgeleide gegevens, noch gededuceerde gegevens,
die persoonsgegevens zijn die door B&B HOTELS zijn gecreéerd.

Wanneer de door B&B HOTELS uitgevoerde gegevensverwerkingen
gebaseerd zijn op uw toestemming, kunt u deze op elk moment intrekken.
B&B HOTELS stopt dan met het verwerken van uw persoonsgegevens
zonder dat de eerdere handelingen waarvoor u toestemming had
gegeven, in twijfel worden getrokken.



Recht om richtlijnen vast U heeft de mogelijkheid om richtlijnen op te stellen met betrekking tot de

te stellen voor het lot van bewaring, wissing en mededeling van uw persoonsgegevens na uw

uw gegevens na overlijden en om een persoon aan te wijzen om deze richtlijnen uit te

overlijden voeren. Deze heeft dan de bevoegdheid om kennis te nemen van de
richtlijnen en de uitvoering ervan te verzoeken aan de
Verwerkingsverantwoordelijke. U kunt ons uw richtlijnen over het lot van
uw door B&B HOTELS verwerkte persoonsgegevens meedelen volgens
de hieronder beschreven voorwaarden. U kunt uw richtlijnen te allen tijde
wijzigen of herroepen.

Recht om een klachtinte | U heeft het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende

dienen bij een autoriteit (de CNIL in Frankrijk, de Federale Gegevensbeschermings- en
toezichthoudende Transparantiecommissaris in Zwitserland, de
autoriteit Gegevensbeschermingsautoriteit in Belgi€), onverminderd elk ander

administratief of gerechtelijk beroep.

Alle hierboven opgesomde rechten kunnen worden uitgeoefend:

* op het volgende e-mailadres: privacy.france@hotelbb.com

» of door contact op te nemen met onze functionaris voor gegevensbescherming via e-mail op dpo-
france@hotelbb.com of per post op DPO B&B Hétels C/O Qualiens Avocats 62-64 boulevard
Pereire 75017 PARIS.

* onder overlegging van uw identiteitsbewijs op alle manieren en een legitieme reden wanneer dit door
de wet wordt vereist.



